
Nieuws vanuit de GMR (Gemeenschappelijk Medezeggenschap Raad) 
 
GMR-overleg 15 januari 2025 
In het eerste overleg van het nieuwe kalenderjaar hebben we gesproken over het invullen van de 
oudervacatures binnen de GMR, de gesprekkencyclus binnen Platoo, de bestuursbegroting, de 
ontwikkeling van de onderwijsregio’s en het aankomende inspectiebezoek. Het overleg werd 
afgesloten met het jaarlijkse, informele etentje van de GMR. 
 
Vacatures oudergeleding  
Momenteel zijn er 3 openstaande vacatures voor ouders. Inspraak van ouders over o.a. het 
bovenschools beleid en het adviseren over de hoofdlijnen van de begroting vinden we zeer 
waardevol. Al eerder hebben we een oproep gedaan, maar helaas zonder resultaat. We hopen met 
een nog duidelijkere uitleg van de taakomschrijving in de vacatures ouders te vinden met kennis van 
financiën én ouders die werkzaam zijn in en/of kennis hebben van onderwijs. Iedereen is welkom die 
de scholen van Platoo een warm hart toedraagt en wil meedenken over de onderwerpen die van 
gemeenschappelijk belang zijn voor onze scholen.  

 
Er is een besluit genomen dat we het passend vinden dat er een vrijwilligersvergoeding aan de 
ouders in de GMR wordt uitbetaald. Dit als blijk van waardering voor hun inspanningen voor de 
GMR. De vacatureteksten worden binnenkort gedeeld. Mocht je nu al iemand weten voor deze rol, 
of heb je zelf interesse, neem dan contact op met de MR van de school van uw kind. 

 
Commissie Personeel 
De commissie Personeel heeft samen met de HR-medewerker gekeken naar de gesprekkencyclus 
binnen Platoo. Het gaat over de gesprekken die medewerkers met de directeur voeren over hun 
persoonlijke ontwikkeling en functioneren. Onlangs zijn er wijzigingen binnen de cyclus 
doorgevoerd. Het is belangrijk om dit periodiek samen te evalueren. De GMR heeft hierin een 
adviserende rol. 
 
Bestuursbegroting Platoo 
De bestuursbegroting is ter kennisgeving aan de GMR voorgelegd. Vooraf is de begroting al 
doorgenomen door de commissie Financiën met de beleidsmedewerker financiën van Platoo, 
waardoor vragen hierover tijdens het overleg snel beantwoord konden worden.  
 
Verder heeft Sultan Solak, onze bestuurder, de GMR bijgepraat over de ontwikkeling van het 
invoeren van de onderwijsregio's. In het voorjaar staat het inspectiebezoek binnen Platoo gepland. 
Sultan liet weten het volste vertrouwen te hebben in een positieve uitkomst voor onze stichting. 
 
Wil je meer lezen over de GMR, neem dan een kijkje op Medezeggenschap (GMR) | Platoo. 

https://www.platoo.nl/organisatie/medezeggenschap-gmr/

